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SUNUS

Inegdl Meslek Yiiksekokulu Bursa ili inegdl ilgesinde 1995 yilinda Uludag Universitesine (Bursa)
baglh olarak kurulmus ve egitim Ogretime baslamistir. Bugiin ulastiimiz noktada, Inegél Meslek
Yiiksekokulu aktif durumda olan 5 Teknik Program, 4 Sosyal Program ve 2 Saglik Programi ile egitim
ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Ayrica okulumuz biinyesinde diger faaliyet alanlariin da ara eleman
ihtiyacimi karsilamak tlizere 2019 yil1 iginde agilan 5 Saglik Programai ile 1 Tasarim Programi bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzun 2416 6grencisi, 31 akademik ve 32 idari personeli bulunmaktadir. Kurulusundan
bugiine kadar 10.042 6grenci mezun olmustur.

Inegol, 299.000’i gegen niifusuyla basta mobilya olmak iizere makine, tekstil, gida gibi hemen hemen
her alanda gelismis bir sanayiye sahip olup istihdam orani yiiksek, issizlik oraninin diisiik oldugu bir
ilgemizdir. Oncelikli olarak Ilgenin nitelikli eleman ihtiyacimi karsilanmasini esas alarak gelisen okulumuz
hem sahip oldugu imkéanlar, hem egitim-6gretim kalitesi hem de cografi konumu nedeniyle tercih edilme
acisindan Tiirkiye’nin dnde gelen Meslek Yiiksekokullarindan biridir.

Yiiksekokulumuzda; kiitiiphane, seminer salonu, yemekhane, Makine Programina ait 1000 m?
Uygulama Atolyesi, Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari, 2 adet Teknik Resim Dersligi, Mobilya ve
Dekorasyon Programina ait 2000 m? ve iiretim faaliyeti yiiriitiilen atdlye, Tekstil Teknolojisi Programina ait
Konfeksiyon Atdlyesi, Cocuk Gelisimi Programina ait 2 adet Cocuk Gelisimi Etkinlik Dersligi, sosyal ve
teknik programlara yonelik sektorde kullanilan farkli paket program egitimlerinin verildigi 4 adet Bilgisayar
Laboratuvari, ilk ve Acil Yardim Programina ait 2 adet Simiilasyon Laboratuvari, Elektrik Programina ait 2
adet laboratuvar ile 18 adet derslik bulunmaktadir.

Staj ve Isyeri Egitimi gibi dersler, civardaki il ve ilgelerdeki ilgili fabrika ve sektdrlerde uygulamali
olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin sektdrleri ve is hayatmi tamimasi, bilgi, beceri, yetenek ve
ufuklarmin genis bir goriis kazanmasi i¢in resmi ve 6zel kurumlardan alaninda yetkin isimlerin davet edildigi
seminer, konferans ve toplantilar diizenlenmekte, sosyal ve teknik icerikli geziler yapilmaktadir.

Ogrencilerimize, sosyal yasamlarmi da kolaylikla siirdiirebilecekleri acik spor alanlari, yemekhane,
kantin gibi sosyal tesislerimiz hizmet vermektedir. il ve ilge disindan gelen 6grencilerimizin
konaklayabilecegi okulumuzun hemen yaninda 636 kisilik KYK kiz 6grenci yurdu ve 6zel yurtlar mevcuttur.

Yiiksekokuldaki gerek akademik etkinlikler gerekse idari faaliyetler, katilimci bir anlayisla
yiriitilmeye ¢alisilmaktadir. Yine 6grenci odakli bir yaklagimla, gerek 6gretim elemani-6grenci iligkisinde,
gerekse yonetimle 6grenciler arasindaki iliskilerde yapici ve ¢oziim tiretici bir tutum benimsenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince hazirlanan bu rapor,
birimimizin 2024 yil1 i¢erisindeki faaliyet sonuglarini yansitmaktadir. Bu ¢ergevede vizyonumuz ve stratejik
hedeflerimiz dogrultusunda, faaliyetlerimizin ilgili tiim birimlere sunulmas1 amag¢lanmistir.

Yiiksekokulumuzun, gelecek yillarda da yonetim siireclerini ve elde edilecek ¢iktilar1 siirekli
iyilestirme c¢abasi i¢inde olmasi, bu baglamda daha katilimci, daha iiretken ve tiim paydaslariyla olan
isbirliklerini daha da gelistiren bir kurum olmasi temel beklentimizdir.

Prof. Dr. Hikmet Sami YILDIRIMHAN
Mudiir



|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Cagin gerektirdigi modern ve yenilik¢i egitim-6gretim yontemlerini uygulayarak, alaninda giiglii
mesleki bilgi, beceri ve yeteneklere sahip, milli ve manevi degerleri 6ztimsemis, topluma faydali, etik ve
ahlaki degerlere bagli, kendini siirekli gelistiren, ¢cevresine duyarli ve sorumluluk bilinci yiiksek nesiller
yetistirmek.

2. Vizgyon (Uzgorii)

Cagin gelisen kosullarina uyum saglayan, kazandigi bilgiyi kullanan, yeni bilgi {iretebilen ve bunlar1
sosyal ve endiistriyel sartlara uygulayabilen oOncii fikirlere sahip meslek ehli elemanlar1 yetistirmek.
Ogrencilerimizi teorik bilgi ile donatip uygulama ile giiglendirerek ulusal ve uluslararasi is diinyasini ihtiyact
olan, mesleki ahlak ve disiplin degerlerini 6ziimsemis nitelikli elemanlarin yetistirildigi bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bursa Uludag Universitesi, inegdl Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim faaliyetlerini asagida
belirtilen mevzuat ve kararnameler ¢er¢evesinde siirdiirmektedir.

Idari, Mali Mevzuat ve Kanunlar

e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 2809 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu

e 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

e 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

e 6245 Harcirah Kanunu

e 3843 Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmas:1 Hakkinda Kanun

e 4734 Kamu Ihale Kanunu

e 5510 Sayili SGK Kanunu

e Kanun Hitkmiinde Kararnameler

e Cumhurbagkanligi Kararlari

e 78 Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolart Hakkinda K. H.K.
e 124 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda K. H.K.
e 190 Sayili Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda K.H.K.

e Bakanlar Kurulu Kararlar1

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak Katk1
Paylar ve Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak lkinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlari ile Idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar



Yonetmelikler

e B.U.U. Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi
e B.U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretim Y6netmeligi

e Yiiksekogretim Kurumlarmmin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak
Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Y énetmelik

e Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
e Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

o Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

e Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

e Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim Onlisans Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik

e Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iligkin
Y 6netmelik

e Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik (4734 Sayili Kamu [hale
Kanunu 53. Maddesi)

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e Tasmir Mal Yonetmeligi

Yonerge Adi

e B.U.U. Ogrenci Konseyi Y&nergesi

e Yiiksekogretim Kurumlari Muhasebe Yonergesi ve Detayli Hesap Plam

e B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii (MEYOK) Y énergesi

e B.U.U. Meslek Yiiksekokullar: Staj Y&onergesi

e B.U.U. Meslek Yiiksekokullart Danisma Kurulu Ynergesi

e B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Programlari Danigma Komitesi Y6nergesi
e B.U.U. Mezunlar Danisma Kurullar1 Y&nergesi

e B.U.U. isverenler Danisma Kurullar1 Yonergesi

Bursa Uludag Universitesi Inegdl Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Inegol Ilgesi’nde 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince 1995 tarihinde kurulmus ve 1995-1996
egitim-6gretim yilinda d6gretime baslamistir.

Yiiksekokul organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.


http://oidb.uludag.edu.tr/ogrkons_yoner.htm

1.Yetki

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/a-b maddeleri geregince; Yiiksekokullarin organlari,
Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul Miidiiri, ti¢ y1l
icin rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Yiiksekokul Miidiirii, gérevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir
Yiiksekokul Miidiirii atanir.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 20/c maddesi geregi; Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin
baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.
Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Yiiksekokul Miidiirii gerekli
gordugii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 20/d maddesi geregi; Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimeilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan
iic yil i¢in segilecek li¢ 6gretim liyesinden olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu Yiiksekokul Miidiiriiniin
cagirisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesi geregince; Yiiksekokul Midiirii Yiiksekokul
kurullarma baskanlik eder, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygular ve Yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli ¢caligmay1 saglar.

Yiiksekokul Miidiirii Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulu vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlama, yonlendirme, koordine etme ve denetleme yetkilerine sahiptir.

2.Gorev

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesi geregince; Yiiksekokul Miidiirii;

e Yiiksekokul kurullarima baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitcesi ile ilgili oneriyi Yiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 Sayili Kanunun 20/e maddesi geregi, Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
e Yiiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,
e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



2547 Sayili1 Kanunun 20/e maddesi geregi Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Yiiksekokul
Miidiirtine yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim etmek,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Yiiksekokul yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

e Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.Sorumluluk

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’ nun 20/b maddesi geregince; Meslek Yiiksekokulu Miidiiri,
Meslek Yiiksekokulu ve baglt birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayni1 faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Harcama Yetkilisi: Biitceyle 06denek tahsis edilen harcama biriminin en iist yoneticisidir.
Yiiksekokulumuzda 5018 Sayili Kanun hiikiimleri geregince Miidiir biit¢eyle ddenek tahsis edilen harcama
biriminin harcama yetkilisidir. Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Gerceklestirme Gorevlisi: Harcama talimati lizerine; isin yaptirtlmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiuritiirler. Yiiksekokulumuz Gergeklestirme Gorevlisi Yiiksekokul Sekreteridir.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz 2006 yilinda 33.146,00 m? olan Tekel’e ait bulunan eski kibrit fabrikasina taginmistir.
Toplamda 8 bloktan olusan fabrikanin ilk 6nce ilk 4 blogu onarilarak egitim-6gretime baglanmistir. Onarilan
bloklar A-B-C-D harfleri ile isimlendirilmistir. A Blok idari bina olarak, B ve C Blok ise derslik olarak
kullanilmaya baslanmistir. Yine yerleske igerisinde yer alan ve L Blok olarak isimlendirilen (295 m?) lik yap1
ogretim elemani ofislerine dondistiiriilmistiir. Ayrica 30.11.2010 tarihinde Tekel’e ait 10.000 m?’lik igerisinde
5 adet baraka bulunan bir alan yiliksekokulumuza tahsis edilmistir. 2017 yilinda yerleske icerisinde yapilan
diizenlemeler ile D Blok ve iki adet baraka yikilarak yesil alan ve basketbol/voleybol sahas1 yapilmistir. KYK
Kiz 6grenci yurdu i¢in 6200 m? tahsis edilmesinden sonra toplam yerleske alan1 36.946,00 m?* olmustur.
Yiiksekokulumuzda; 11.548 m? kapali alan igerisinde kiitiiphane, seminer salonu, yemekhane, Makine
Programina ait 1000 m? Uygulama Atolyesi, Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari, 2 adet Teknik Resim
Dersligi, Mobilya ve Dekorasyon Programina ait 2000 m? iiretim faaliyeti yiriitiilen atolye, Tekstil
Teknolojisi Programina ait Konfeksiyon Atdlyesi, Cocuk Gelisimi Programina ait 2 adet Cocuk Gelisimi
Etkinlik Dersligi, sosyal ve teknik programlara yonelik sektorde kullanilan farkli paket program egitimlerinin
verildigi 4 adet Bilgisayar Laboratuvari, Ik ve Acil Yardim Programina ait 2 adet Simiilasyon Laboratuvari,
Elektrik Programina ait 2 adet laboratuvar ile 18 adet derslik bulunmaktadir.
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1.01. Tasinmazlar

1.01.3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim
Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet alani (m?)
Toplam Kapalh Alan
Yk Diger(Akademik Personel (m?)
idari Biiro Arsiv Hizmet Alanlari)
2024 340,94 92,28 379,69 812,91

1.02. Egitim Alanlar:

1.02.1: Egitim Alanlar: Sayilari

Yiiksekokulumuzda; kiitiiphane, seminer salonu, yemekhane, Makine Programina ait 1000 m?
Uygulama Atélyesi, Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari, 2 adet Teknik Resim Dersligi, Mobilya ve
Dekorasyon Programina ait 2000 m? depo Ve iiretim faaliyeti yiiriitiilen atolye, Tekstil Teknolojisi Programina
ait Konfeksiyon Atolyesi, Cocuk Gelisimi Programina ait 2 adet Cocuk Gelisimi Etkinlik Dersligi, sosyal ve
teknik programlara yonelik sektorde kullanilan farkli paket program egitimlerinin verildigi 4 adet Bilgisayar
Laboratuvari, Ik ve Acil Yardim Programina ait 2 adet Simiilasyon Laboratuvari, Elektrik Programina ait 2

adet laboratuvar ile 18 adet derslik bulunmaktadir.

1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi

BiRIM FiZiKi ALANLAR SPOr | o51am
Alanlari
Kantin Kapali | Alan (m?)
Derslik Lab. Cafe vb Lojman Yi?%ft‘::e Spor
arevo. & Tesisi
INEGOL MYO 1758,75 215,07 294 - 801,18 - 3069
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapali Alan((m?2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 480 160
Kantin/Kafeteryalar 1 294 100




1.07. Hizmet Alanlari
1.07.1: Hizmet Alanlar

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 21 379,69 28
Idari Personel Hizmet Alanlari 14 340,94 18
TOPLAM 35 721,63 46

2 . Teskilat Yapis1

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim faaliyetlerinin ve idari islerinin yiiriitiilmesinde 1 Miidiir, 2 Miidiir
Yardimeisi, 31 Ogretim Elemani (Miidiir Yardimcilar: da dahil olmak iizere 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 6
Bilgisayar Isletmeni, 4 Koruma ve Giivenlik Gérevlisi, 1 Teknisyen Yardimcisi, 1 Memur, 4 Hizmetli; ayrica
5’ 1 Biiro Personeli, 4° it Teknik Personel, 3’ Temizlik Personeli, 1’1 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olmak
iizere toplam 13 Siirekli Is¢i gorev yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulu’nun idari organizasyon semasinda,
basta Miidiir, Miidiir Yardimcilar: ve Yiiksekokul Sekreteri gelmektedir. Yiiksekokul Sekreterine bagli olarak
evrak kayit , bilitce ve mali isler, 6grenci isleri, personel isleri, kiitiiphane, i¢ hizmetler, giivenlik hizmet

birimleri bulunmaktadir.

Sekil 1 de teskilat semas1 gosterilmistir.

Yiiksekokulumuz komisyon listesi asagida verilmistir.

Bursa Uludag Universitesi Inegol Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar

Af-Yatay Gegis -Intibak-Muafiyet Komisyonu

Elektrik ve Enerji Boliimii Mezuniyet Komisyonu

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Mezuniyet Komisyonu
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii Mezuniyet Komisyonu
Insaat Boliimii Mezuniyet Komisyonu

Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Boliimii Mezuniyet Komisyonu
Muhasebe ve Vergi Boliimii Mezuniyet Komisyonu

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Mezuniyet Komisyonu

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Mezuniyet Komisyonu

Dis Ticaret Boliimii Mezuniyet Komisyonu

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii Mezuniyet Komisyonu
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Mezuniyet Komisyonu

Burs Komisyonu

Stratejik Plan Faaliyet Komisyonu

Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu

Atama On Degerlendirme Komisyonu

Yiiksekokul Tanitim Komisyonu

Istek Oneri ve Sikayet Komisyonu

Mezuniyet Toreni Komisyonu




Birim Kalite Komisyonu

Insaat Béliimii Birim Akreditasyon Komisyonu

Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonu

Ar-Ge Faaliyetleri Degerlendirme Komisyonu

Personel-Ogrenci Yemegi Kontrol Teskilat: Komisyonu

Yemek Hizmetleri Muayene Kabul Komisyonu

Doner Sermaye Satinalma Kabul Komisyonu

Doner Sermaye Mal ve Hizmet Alimlar1t Muayene Kabul Komisyonu
Yiiksekokulumuz Biitgesi Satinalma Kabul Komisyonu
Yiiksekokulumuz Biitgesi Mal ve Hizmet Alimlar1 Muayene Kabul Komisyonu
Yiiksekokul Kayittan Diisme Komisyonu

Yiiksekokul Sayim Kurulu

Yiiksekokul Deger Tespit Komisyonu

Yiiksekokul Devir Kurulu

Yiiksekokul Arsiv imha Komisyonu
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Sekil-1

MUDUR

YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI

YUKS EKOKUL KURULU

BOLUMLER

MUDUR YARDIMCISI

C O CUK BAKIMI VE GENC LIiK HIZMETLERI BO LUM{

Cocuk Gelisimi Programi

Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi

MALZEME VE MALZEME i$ LEME TEKNO LO JiLERI
BO LUMU

Mobilya ve Dekorasyon Programi

MAKINE VE METAL TEKNO LO JILERI BO LUMU

Makine Programi

TEKSTIL, GiYIM, AYAKKABI VE DERIi BO LUMU

Tekstil Teknolojisi Programi

INSAATBO LUMU

Insaat Teknolojisi Programi

ELEKTRIK VE ENERJI BO LUMU

Elektrik Programi

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

YO NETIM VE ORGANIZASYON BO LUMU

isletme Yonetimi Programi

DIS TICARET BOLUMU

Dis Ticaret Programi

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BO LUMU

Pazarlama Programi

TAS ARIM BO LUMU

i¢ Mekan Tasarimi Programi

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER BO LUMU

ik ve Acil Yardim Programi

SAGLIK BAKIM HIiZMETLERI BO LUMU

Yash Bakim Programi

TERAPI VE REHABILITASYON BO LUMU

Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon Programi

SOSYAL HIiZMET VE DANISMANLIK BO LUMU

Sosyal Hizmetler Programi1
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YUKS EKOKUL S EKRETERI

EVRAK KAYIT

Evrak Kayit/Santral

SEKRETER

Miidiir Sekreteri

Boliimler Sekreteri

PERS O NEL iSLERI

BUTCE VE MALI ISLER

Tahakkuk
Satimmalma
Doéner Sermaye
Ayniyat

Ogrenci Staj/Isyeri Egitimi Prim Odemeleri

O GRENCI iISLERI

Danisma
Not isleri

Yaz isleri

KUTUPHANE

DES TEK HIZMETLERI

Teknik Hizmetler

Yardimci Hizmetler




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz bilisim alaninda hizmetlerini, iletisim ve yazilim teknolojileri alanlarindaki
gelismeleri takip ederek sunar. Urettigi bilgileri egitim ve &gretim alanlarmna aktarir.
Yiiksekokulumuzda islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi
amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir.

Birim internet sitesi www.uludag.edu.tr/inegol adresinde yer almaktadir. Sitemizde Meslek
Yiiksekokulumuzun genel tanitimina, akademik ve idari personel bilgilerine, d6grencilere yonelik
genel bilgi ve duyurulara, ayrica yararlanabilecekleri bilgileri iceren linklere yer verilmektedir.

Asagidaki tabloda Yiiksekokulumuz is ve islemlerde kullanilmakta olan bilisim sistemleri, teknolojik alet,
donanima yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar 2023 2024 Artis Oram (%)
Masaiistii Bilgisayar 176 Adet 175 Adet 0
Diziistii Bilgisayar 19 Adet 20 Adet 1
Yazici 45 Adet 43 Adet 0
Tarayici 4 Adet 4 Adet 0
Faks 1 Adet 1 Adet 0
Projeksiyon 30 Adet 30 Adet 0
Fotokopi Makinasi 1 Adet 1 Adet 0
Grafik Tablet 10 Adet 10 Adet 0
Kamera 7 Adet 7 Adet 0
Barkot Yazicisi 1 Adet 1 Adet 0

Kiitiiphanemizde; 6grencilerin, akademik ve idari personellerin faydalanabilecegi 4557 adet Kitap
bulunmaktadir, ayrica 8 adet bilgisayar ile 6grencilere sinirsiz internet hizmeti sunulmaktadir.

2012 yilindan bu yana kullanilan UDOS Elektronik Yazigma Sistemi, yazismalarimizin daha hizh
olmasina ve kagit tikketiminin azaltilmasina fayda saglamigtir.

2017 yilindan bu yana Bursa Uludag Universitesi NHR Ozliik Isleri Web Otomasyonu kullanilarak,
kadrolu ve 13/b-4 maddesi ile gorevlendirilen personellerin izin, gérevlendirme, egitim vs. bilgilerinin
islenmesi; talep eden personellere ilgili formlarin iletilmesi saglanir.

2016 yilindan bu yana UKEY Programi kullanilarak, Ogretim Elemanlarimin ek ders cizelgeleri ve
O0demelerinin yapilabilmesi i¢in 15 a listelerinin hazirlanmasi saglanir.
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e 1999-2000 yilindan bu yana Tahakkuk sistemi kullanilarak, Akademik ve idari personellerin maas ve
fazla mesai, akademik personellerin ek ders, sinav v.b. gibi tim 6deme islemleri, emekli kesenekleri
ve banka icin dosya olusturulmasi iglemleri yapilmaktadir.

e Doner Sermaye ile ilgili ddemelerde 2016 yilindan 2024 yila kadar DMIS ile yapilan tim 6deme
islemleri icin Harcama Talimati Onay Belgesi, Odeme Emri Belgesi ve Muhasebe Islem Fisi
hazirlanmaktaydi. 2024 Yilindan itibaren T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi’'nin HYS (Harcama
Yonetim Sistemi ) ile doner sermaye islemleri gergeklestirilmektedir.

e 2008 yilindan bu yana Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Programlar1 kullanilarak, goreve baslayan ve
2547 sayili maddenin 31. Maddesine gore ticret karsiligi gérevlendirilen personellerin ise giris ve ¢ikis
islemleri ile tescil islemleri, emekli kesenekleri ve primlerin girislerinin yapilarak gonderilmesi, staj
ve is yeri egitimi olan Ogrencilerin ise giris ve ¢ikis islemleri ile primlerin girislerinin yapilarak
gonderilmesi saglanir.

e 2011 yilindan bu yana Muhasebe Islem Modiilii kullanilarak, staja baslayan tiim dgrencilerin girisleri
yapilarak 6denmesi gereken primleri hesaplanir.

e 2015 yilindan bu yana TKY'S programu ile taginir ve tasinmaz malzemelerin giris-¢ikis islemleri kayit
altina alinmasi saglanir.

e 2005 yilindan bu yana Ogrenci Isleri Otomasyonu kullanilarak, 6grencilerin kesin kayit islemleri,
intibaklarin girilmesi, ders programlarinin girilmesi, kayit silme, 6grenci belgesi, transkript vb.
belgelerin diizenlenmesi saglanir.

e 2005 yilindan bu yana Akademik Personel Otomasyonu kullanilarak, 6grencilerin sinav notlarinin
girilmesi ve ders onay islemlerinin yapilmasi saglanir.

e 2008 yilindan bu yana Kiitiiphane Programi kullanilarak, kitaplarin girig-cikislar1 yapilarak, teslim
edilme-teslim alma bilgi girisleri ile takip edilmesi saglanmaktaydi. 2022 yilindan itibaren yeni
Kiitiiphane Otomasyon Sistemi kullanilmaya baslanmistir.

e 2020 yilinda A Blok ve B-C Bloklar1 arasina 100 m fiber optik internet hatt1 ¢ekilmistir.

e 2022 yilindan bu yana T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi’'nin HYS (Harcama Yoénetim Sistemi ) ile
yapilan tiim &deme islemleri igcin Harcama Talimati Onay Belgesi ve Odeme Emri Belgesi
hazirlanmaktadir.

Yukarida belirtilen sistemler ve programlar Yiiksekokulumuzun elektronik islemlere kademeli olarak

gecisini saglamis ve zaman, biirokrasi ve diger hususlarda tasarruf saglamistir.

4. insan Kaynaklar:
4.2. Akademik Personel
4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilim
Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim . Doktor Ogretim Ogretim Arastirma
Adi HEDEEOR || DO Uyesi Gorevlisi ekl || DETET | UPEm
Kadrolu 0 1 2 28 0 0 31
Gorevlendirme 0 0 -2 (13/b-4 giden) -1 (13/b-4 giden) 0 0 0
TOPLAM 0 1 0 27 0 0 31
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4.3. Idari Personel Kadro Dagihim
4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi

Birim Kadrosunda Olan Gérevlendirme ile Toolam
YIL (Personel Daire Baskanhgindan Gelen b
alinacak)
2023 13 5 18
2024 12 6 18

5. Sunulan Hizmetler

Yiksekokulumuz teknik programlar, sosyal programlar ve saglik programlari altinda farkli
boliimlerdeki  programlarda egitim-O0gretim  faaliyetini  stirdiirmektedir. 2024  sonu itibariyle
Yiiksekokulumuzda 15 boliimden aktif olan 11 farkli boliimde toplam 2416 6n lisans 6grencisi mevcuttur.
Her akademik yil egitim-6gretime baslamadan 6nce Yiiksekokulumuzu kazanan 6grencilere okulumuzu
tanitmak {lizere oryantasyon hizmeti verilmektedir. Yiiksekokulumuzda acik bulunan Makine ve Metal
Teknolojileri, Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri, Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri, Insaat, Elektrik
ve Enerji, Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik, Dis Ticaret, Yonetim ve Organizasyon, Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimlerinde bdliim bagkanlart ve program
bagkanlar1 tarafindan Ogrencilerimize diizenli olarak danigmanlik hizmeti verilmektedir. Bilgisayar
laboratuvarlarimiz ve projeksiyonlu dersliklerimizde dgrencilerimize uygulamali ve gorsel egitim-dgretim
imkan1 sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzda ayni anda 64 6grenciye hizmet verebilecek kapasitede olan bir
adet kiitiiphanemiz ve dgrencilerimizin faydalanabilmesi i¢in 4557 adet kitap bulunmaktadir, ayrica 8 adet
bilgisayar ile 6grencilere arastirmalarini yapabilmeleri i¢in sinirsiz internet hizmeti sunulmaktadir.

Ogrencilerimizi gelecege hazirlamak adina Iskur, sektdr temsilcileri ve dalinda uzman kisilerce
seminerler ve teknik geziler diizenlenmektedir. Onemli fuar ve kongrelere o6grencilerin katilimi
saglanmaktadir. Ogrencilerimize mesleki tecriibe kazandirmak ve dgrencilerimizin donanimli bireyler olarak
yetismelerini saglamak amaci ile is yeri egitimi ve sosyal sorumluk projelerinde yer almalar1 saglanmaktadir.
Yiiksekokulumuzda o&grencilerimize imkanlarimiz dahilinde iicretsiz yemek ve burs olanagi da
saglanmaktadir.
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5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
fnegd] Meslek Yiiksekokulu 1907 | 868 | 1039 [ 509 301 208 | 2416 | 1169 | 1247
TOPLAM 1907 | 868 | 1039 [ 509 301 208 | 2416 | 1169 | 1247
5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi
INEGOL MYO |MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI Makine
INEGOL MYO |MALZEME VE MALZEME iSLEME TEKNOLOJILERI | Mobilya ve Dekorasyon
INEGOL MYO | TEKSTIL, GIYIM, AYAKKABI VE DERI Tekstil Teknolojisi
INEGOL MYO INSAAT Insaat Teknolojisi
INEGOL MYO |ELEKTRIK VE ENERIJI Elektrik
INEGOL MYO TASARIM I¢ Mekan Tasarimi
. " . Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (NO)
INEGOL MYO MUHASEBE VE VERGI Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (10)
iINEGOL MYO | YONETIM VE ORGANIZASYON Isletme Yonetimi (NO)
Isletme Yonetimi (10)
INEGOL MYO |PAZARLAMA VE REKLAMCILIK Pazarlama
. N . Dis Ticaret (NO)
INEGOL MYO |DIS TICARET Dis Ticaret (i0)
_ Cocuk Gelisimi (NO)
INEGOL MYO |COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI Cocuk Gelisimi (10)
Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri
INEGOL MYO | TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER Ik ve Acil Yardim
INEGOLMYO |SAGLIK BAKIM HiZMETLERI BOLUMU Yasli Bakim
INEGOL MYO | TERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon
INEGOL MYO |SOSYAL HIZMET VE DANISMANLIK BOLUMU Sosyal Hizmetler

5.11. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzun 2024 Mali yilinda zorunlu tiiketim olan; dogalgaz, elektrik, su ve telefon
faturalar ile egitim-6gretim ve idari faaliyetlere yonelik biiro, kirtasiye, laboratuvar, temizlik ve bakim-
onarim malzemeleri alinmis ve bedelleri karsilanmistir. Jenerator i¢cin mazot alimi ve ¢im bigme makinesi
icin benzin alimi1 yapilmis ve fatura bedelleri 6denmistir.
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
6.1. i¢c Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim i¢ Kontrol Calismalar

Universitemizde yiiriitiilen i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda 20.02.2023 tarihli i¢ Kontrol

Standartlarina Uyum Eylem Planinda belirtilen maddeler geregi birimize ait organizasyon semasi, buna bagl
fonksiyonel birim gérev tanimlar1 ve gérev dagilimlart web sayfamizda yaymlanmustir. Ayni zamanda I¢
Kontrol Otomasyon Sistemine gerekli bilgi girisleri yapilmustir.

I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

Tablo A.1.1.1: Biit¢e Giderleri

2024 Y1ih
TERTIP

Yil Sonu _Toplam
Odenegi Yiizdesi
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 2 01 01 32.850.000,00 | 113.000,00 3.900.000,00 | 29.063.000,00 | 29.062.201,36 798,64 99
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 2 01 | 04 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00 0,00 19.000,00 0,00
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 2 02 01 3.893.000,00 185.000,00 600.000,00 3.478.000,00 3.437.166,95 40.833,05 98
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 2 02 04 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 2 03 | 02 1.916.000,00 108.000,00 0,00 1.832.400,00 1.770.145,29 62.254,71 96
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 2 03 03 | 10 158.000,00 17.000,00 27.000,00 132.200,00 132.132,12 67,88 99
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 2 03 03 20 7.000,00 9.000,00 0,00 15.300,00 10.315,89 4.984,11 67
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 2 03 | 05 18.000,00 0,00 0,00 16.200,00 5.116,04 11.083,96 31
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 2 03 07 14.000,00 0,00 0,00 12.600,00 12.600,00 0,00 100
62 | 239 | 759 | 2100 | 0415 | 0049 | 13 01 01 302.000,00 23.567,32 0,00 324.989,76 292.613,89 32.375,87 90
62 | 239 | 759 | 2100 | 0415 | 0049 | 13 01 04 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 | 239 | 759 | 2100 | 0415 | 0049 13 02 04 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 | 239 | 759 | 2100 | 0415 | 0049 13 03 03 | 10 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 | 239 | 760 | 2101 0415 | 0049 13 01 01 32.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 | 239 | 760 | 2101 0415 | 0049 13 02 01 0,00 134.000,00 0,00 134.000,00 127.176,29 6.823,71 94
62 | 241 | 773 | 2114 | 0415 | 0049 13 02 04 132.000,00 56.000,00 16.000,00 172.000,00 171.909,74 90,26 99
62 | 241 | 773 | 2114 | 0415 | 0049 13 03 02 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM | 39.439.000,00 645.567,32 | 4.553.000,00 | 35.199.689,76 | 35.021.377,57 178.312,19 99

16




Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek ve Harcamalar

BUTCE TERTIP: 756

2023 YILI 2024 YILI
Ek Yil Sonu
i Ekonomik Kod Aciklama .. Toplam
Kod & Harcama KBO opla Harcama
Serbest
Odenek
01. Personel Giderleri 15.333.849,81 | 32.869.000,00 | 29.082.000,00 29.062.201,36
02. Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi Giderleri 2.113.109,36 3.903.000,00 3.478.000,00 3.437.166,95
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.387.22,60 2.113.000,00 2.008.700,00 1.930.309,34
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0
TOPLAM 18.834.183,77 | 38.885.000,00 | 34.568.700,00 34.429.677,65
TABLO A.1.1.3 FONKSIYONEL DUZEYDE BUTCE GIDERLERI
Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gore Biit¢ce Giderleri
Fonksiyon Kodu Ac¢iklama 2023 Yih Harcama 2024 Yih Harcama
62239 756 [éﬁxziétreler ve Yiiksekogretim Hizmeti veren 18.834.183.77 34.429.677.65
62.239.759 | ikinci Ogretim Gelirleri ile Yiiriitiilecek Hizmetler 322.878,04 292.613,89
62.239.760 | Yaz Okulu Gelirleri ile Yuritilecek Hizmetler 0 0
62.241.773 | Diger Giderler 163.131,18 299.086,03
Egitim Hizmetleri TOPLAM 19.320.192,99 35.021.377,57
Tablo A.1.1.4 Personel Giderleri
BUTCE TERTIP: 756
EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2022 Yih 2023 Y1l 2024 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 8.257.259,32 15.333.849,81 29.062.201,36
1. MEMURLAR 8.257.259,32 15.333.849,81 29.062.201,36
Temel Maas 691.491,75 1.278.031,95 2.129.847,91
Taban Aylik 2.650.856,28 4.162.849,51 6.822.734,79
Zamlar ve Tazminatlar 2.956.946,98 6.681.212,96 14.546.779,76
Odenekler 1.563.699,96 2.604.636,38 4.567.589,28
Sosyal Haklar 168.781,16 256.284,52 372.444,07
Ek Calisma Karsiliklar1 58.897,96 0 0
Ek Ders Ucretleri 166.585,23 350.297,59 622.805,55
Diger Giderler 0 536,90 0
4. GECIiCi PERSONEL 0 0 0
Ucretler 0 0 0

01. “Personel Giderleri’ne iliskin; 2024 Mali yilinda Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan idari ve
akademik personelin maas, fazla mesai ve ek ders ticretleri i¢in, 29.082.000,00 TL olan toplam serbest 6denek
tutarindan yilsonunda 29.062.201,36 TL harcama yapilmuistir.
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Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

BUTCE TERTIP: 756

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
02. SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIiMi GID. 1.312.025,57 2.113.110,00 3.437.166,95
1. MEMURLAR 1.312.025,57 2.113.109,36 3.437.166,95
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 807.918,29 1.302.339,29 2.111.484,56
Saglik Prim Odemeleri 504.106,28 810.770,07 1.325.682,39
4. GECIiCi PERSONEL 0 0 0
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 0 0 0
Issizlik Sigortast Fonuna (Saglik prim 6demeleri) 0 0 0

02. “Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri“ne iliskin; 2024 Mali yilinda Yiiksekokulumuz
kadrosunda bulunan idari ve akademik personelin Sosyal Giivenlik ve Saglik prim 6demeleri igin,
3.478.000,00 TL olan toplam serbest 6denek tutarinda yilsonunda 3.437.166,95 TL harcama yapilmistir.

Tablo A.1.1.6 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2022 Yih 2023 Y1l 2024 Yih

03. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 754.321,03 1.388.783,00 1.930.309,34
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 693.469,46 1.387.224,60 1.770.145,29
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 0 36.154,26 118.601,24
Baski ve Cilt Giderleri 0 1.442,63 43.412,04
Su Alimlari 18.783,00 42.203,00 37.875,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 0 31.506,00 30.224,17
Yakacak Alimlari 222.163,00 470.148,00 629.418,50
Elektrik Alimlari 452.523,46 530.161,25 650.682,57
Genel Amacgh Akaryakit ve Yag Alimlart 0 1.849,99 24.329,50
Giyecek Alimlari 0 13.154,40 9.020,00
Toren Malzemeleri Alimlari 0 0 38.335,00
Laboratuvar Malzemesi ve Kimyevi ve Temrinlik Malz. 0 50.780,11 116.812,03
Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0 56.046,98 71.435,24
3. YOLLUKLAR 52.292,65 135.781,76 142.448,01
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 44 577,50 89.529,71 132.132,12
Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklari 7.715,15 46.252,05 10.315,89
5. HIZMET ALIMLARI 5.858,92 9.996,62 5.116,04
Posta ve Telgraf Giderleri 2.850,00 4.255,00 0
Telefon Abonelik Kullanim Ucretleri 3.008,92 5.741,62 5.116,04
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM,

BAK. VE ONR. GiDE. 2.700,00 7.999,60 12.600,00
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 2.700,00 6.111,60 12.600,00
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 0 1.888,00 0

03. “Mal ve Hizmet Alm Giderleri“ne Iliskin 2024 Mali yilinda 2.008.700,00 TL olan toplam serbest
odenek tutarindan yilsonunda 1.930.309,34 TL harcama yapilmistir.

03.2 “Tiiketime Yénelik Mal ve Hizmet Ahm Giderleri“ne iliskin; Yiiksekokulumuz dogalgaz, elektrik
ve su fatura bedelleri 6denmistir. Kirtasiye malzemesi alimi, fotokopi-baski ve yazici makinelerine iliskin
toner ve kartus alimlarin1 ve kartus dolumlarimi gerceklestirmistir. Yiiksekokulumuz idari personeline ait I.
ve II. donem giyim yardimi bedeli 6denmistir. Yiiksekokulumuz bina ve dersliklerin aydinlatilmasinda
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kullanilmak {izere cesitli elektrik malzemesi alimlari yapilmistir. Yiiksekokulumuz temizlik islerinde
kullanilmak tizere temizlik malzemesi alimi gergeklesmistir. Ayrica biiro ve dersliklerin bakim ve onarimi
icin nalburiye malzemeleri ile elektrik malzemeleri alinmistir. Laboratuvar malzemesi ile kimyevi ve
temrinlik malzeme alimlar1 olarak makine kaynak atdlyelerinde 6grenci uygulamalari igin metal iiriinleri, lk
ve Acil Yardim Programi i¢in medikal sarf malzemeleri ile laboratuvar malzemeleri alimlart yapilmis olup
1.832.400,00 TL 6denegimizden 1.770.145,29 TL harcama yapilmistir.

03.3 “Yolluklar”a iliskin; Yiiksekokulumuza ders vermek iizere 2547 Sayili Kanunun 40/a gorevlendirilen
ogretim elemanlarinin yurti¢i gegici gorev yolluklari ile akademik ve idari personele ait yurti¢i gegici ve
yurti¢i stirekli goérev yolluk 6demeleri igin, 147.500,00 TL olan toplam serbest 6denek tutarindan yilsonunda
142.448,01 TL harcama yapilmstir.

03.5 “Hizmet Alimlar1”na fliskin; Yiiksekokulumuzun haberlesme giderleri ile ilgili telefon fatura bedelleri
icin 16.200,00 TL olan toplam serbest ddenek tutarindan yilsonunda 5.116,04 TL harcama yapilmistir.

03.7 “Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alim, Bakim ve Onarim. Giderleri’ne Iliskin; Harcamamizda
Yiiksekokulumuzda gorevli personellerimizin kullanimina verilmek {izere ¢alisma koltugu alimi yapilmasi
gideri olarak 12.600,00 TL olan toplam serbest 6denek tutarindan yilsonunda 12.600,00 TL harcama
yapilmistir.

Tablo: ikinci Ogretim Gelirleri ile Yiiriitiilen Hizmet Giderleri
Butce Tertip: 759

Ek 2023 YILI 2024 YILI
Kod Ekonomik Kod A¢iklama Harcama KBO Yil Sonu Toplam |
Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 321.004,74 352.000,00 324.989,76 292.613,89
Sosyal Giiv. Kurumlarina
02. Dev.Primi Giderleri 0 8.000,00 0 0
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.873,30 11.000,00 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0
TOPLAM 322.878,04 371.000,00 324.989,76 292.613,89

01. “Personel Giderleri”ne Iliskin; 2024 Mali yilinda Yiiksekokulumuzda ikinci Ogretiminde ders vermek
izere gorevlendirilen akademik personelin ek ders {icretleri, memurlarin fazla mesai 6demelerine 324.989,76

TL olan toplam serbest 6denek tutarindan 292.613,89 TL harcama yapilmustir.

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 225.057.94|  321.004,74 292.613.89
1. MEMURLAR 225.957,94 321.004,74 292.613,89
Ek Calisma Karsiliklari 87.566,66 15.471,00 28.421,40
Ek Ders Ucretleri 138.391,28 305.533,74 264.192,49
Diger Giderler 0 0 0
4. GECIiCI SURELI CALISANLAR 0 0 0
Ucretler 0 0 0
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02. “Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri”ne iliskin; 2024 Mali yilinda Gegici Siireli
Calisanlarin Sosyal Giivenlik ve Saglik prim 6demeleri igin, 8.000,00 TL olan basilangi¢ 6denek tutarindan
yilsonunda harcama yapilmamustir.

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2022 Y1ih 2023 Y1ih 2024 Y1ih

02. SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIiMIi GiD.
4. GECiCi SURELI CALISANLAR
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri

o |O|Oo(o
o|o|o|o
o|o|o|o

Issizlik Sigortas1 Fonuna (Saglik prim 6demeleri)

03. “Mal Ve Hizmet Alim Giderleri”ne iliskin; Gegici Gorev Yolluk giderleri icin 11.000,00 TL olan baslangic
odenek tutarindan Yurtici Gegici Gorev Yolluklari harcamasi yapilmamistir.

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2022 Yih 2023 Yii 2024 Yih
03. MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 0 1.873,30 0
3. YOLLUKLAR 0 1.873,30 0
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 0] 1.873,30 0]
Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklari 0] 0 0]
Tablo: Yaz Okulu Gelirleri ile Yiiriitiilen Hizmet Giderleri
Blitge tertip: 760
Ek 2023 YILI 2024 YILI
Kod Ekonomik Kod Ac¢iklama Harcama KBO Y1l Sonu Toplam Harcama
Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 0 32.000,00 0 0
0. S(_)syal GuV Kurumlarina Dev.Primi 0 0 0 0
Giderleri
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 0 0
06. | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
TOPLAM 0 32.000,00 0 0

01.“Personel Giderleri”ne Iliskin; 2024 Mali yilinda Yiiksekokulumuzda yaz &gretimi yapilmadig1 icin
herhangi bir harcama yapilmamastir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
Biitce Tertip: 773

Ek 2023 YILI 2024 YILI
' Ekonomik Kod Aciklam N
Kod O3 O A S YT Harcama KBO Y1l Sonu Toplam Harcama
Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 0 0 0 0
02. 2‘:32?:;:“ Kurumlarma Dev.Primi 16313118 | 132.000,00 306.000,00 299.086,03
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0 19.000,00 0 0
06. | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
TOPLAM 163.131,18 151.000,00 306.000,00 299.086,03
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02. “Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri “ne iliskin; Yiiksekokulumuz &grencilerinin Is yeri
Egitimi ve Stajlar1 nedeni ile, Sosyal Giivenlik ve Saglik Prim 6demeleri i¢in; 306.000,00 TL olan toplam
serbest 6denek tutarindan yi1l sonunda 299.086,03 harcama yapilmustir.

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2022 Yih 2023 Yili 2024 Y1ih
02 .SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMI GIDERLERI 89.746.04 163.131.18 299.086,03
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 54.494,58 105.397,25 195.204,32
Saglik Prim Odemeleri 35.251,46 57.733,93 103.881,71

03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri’ne iligkin; 03.02.Tiiketime Yonelik Mal Ve Malz. Alimlari i¢in 19.000,00

TL olan baslangi¢ 6denek tutarindan harcama yapilmamistir

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2022 Yih 2023 Yihh 2024 Yih
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 36.911,74 0 0
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 32.911,74 0 0
Kirtasiye Alimlari 14.434,38 0 0
Baski ve Cilt Giderleri 329,51 0 0
Temizlik Malzemesi Alimlari 9.652,46 0 0
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 8.495,39 0 0
5, HIZMET ALIMLARI 4.000,00 0 0
Posta ve Telgraf Giderleri 4.000,00 0 0

A.3. Mali Denetim Sonuclari

2024 yil1 i¢ degerlendirme sonucunda Yiiksekokulumuz harcamalart ile ilgili herhangi bir olumsuz bulguya

rastlanmamaistir.

B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2024 yili igerisinde Yiiksekokulumuz Boliimlerinde 6grenim gormekte olan Ogrencilere yonelik
egitim, uzmanlik alani veya sosyal konularda 20 seminer, 1 panel ve 14 teknik gezi gergeklestirilmistir.
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B.1.2. Yaymnlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2023 2024 ARTIS / AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 11 7 -4
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 4 0 -4
ULUSAL 4 0 -4
DIGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI 1 2 +1
TOPLAM 5 2 -3
N . ULUSAL 0 0 0
DIGER HAKEMLI
BILIMSEL - SANATSAL | ULUSLARARASI 0 2 +2
DERGILER
TOPLAM 0 2 +2
S ULUSAL 6 0 -6
BILDIRiLER YA DA
OZETLERIN YER ALDIGI | ULUSLARARASI 11 2 -9
KITAP
TOPLAM 17 2 -15
YURTDISI 0 1 +1
KITAP YURTICI 1 0 -1
TOPLAM 1 1 0
ULUSAL 0 0 0
PATENT ULUSLARARASI 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
YUKSEK LiSANS 0 1 +1
TEZLER
DOKTORA 0 4 +4
TOPLAM 0 5 +5
KITAP 0 0 0
CEViRI MAKALE 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
SANATSAL ULUSAL 0 1 +1
FAALIYETLER (SERGI
VB.) ULUSLARARASI 0 0 0
TOPLAM 0 1 +1
YAYIN TOPLAMI 38 20 -18
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IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

1.

2.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Yiiksekokulumuz béliimlerinde 6grenim géren 6grencilerimize hizmet veren geng, dinamik, doktorali
ve doktora 6grenimine devam eden nitelikli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri gérev yapmaktadir.
Yiiksekokulumuzun 6grenci ve 6gretim elemanlarina; 4557 adet basili kitab1 ve 8 adet internet agina
sahip bilgisayar1 bulunan bir kiitliphane hizmet vermektedir.

Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personel ve 6grenci kullanimina agik online bilgisayar sayisi
yeterli diizeydedir.

Yiiksekokulumuzda 18 Adet bilgisayarli ve projeksiyonlu derslikte verilen dersler ile 6grencilerin
gorsel olarak derse katilimlart saglanmistir.

Yiiksekokulumuzdaki Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvarinda Makine Programi, Cocuk Gelisimi
Atolyesi ile Cocuk Gelisimi Etkinlik sinifinda Cocuk Gelisimi, Tekstil laboratuvari ile Konfeksiyon
Atdlyesinde Tekstil Teknolojisi Programi 6grencilerine, Mobilya Dekorasyon programi Uretim
Uygulama Atélyesi ile Mobilya ve Dekorasyon Programi égrencilerine ve Makine Kaynak Uretim
atolyesi ile Makine Programi 6grencilerine uygulamali egitim imkani saglanmaktadir.
Ogrenci-6gretim eleman1 ve idari personel arasinda giiglii iliskiler ve saghkli diyalog
kurulabilmektedir.

Cevremizde mobilya iiretim ve satis sektoriine yonelik isletmelerin ¢ok sayida olmasi nedeniyle
ogrencilerin uygulama olanaklar1 bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin mesleki uygulama ve staj
yapabilecegi isletmelerin yogun olmasi sebebiyle d6grenciler rahatlikla se¢im yapabilmektedir.
Yiiksekokulumuz WEB sayfasi ile 6grencilerimize tanitim, bilgilendirme ve duyuru metinleri ile ilgili
olarak internet baglantili hizmet verilmektedir.

Mezun 6grencilerimiz i¢in kamu ve 6zel sektdrde genis istihdam alanlari mevcuttur.

. Yiksekokulumuz idari kadrosu teknolojiye ve giliniin degisen sartlarina uyum konusunda pratik

cozlimler getirebilen bir dinamik yap1 mevcuttur.
Yiiksekokulumuz 6grencilerine dersleri ile ilgili ve dersleri disinda verilen danismanlik hizmetleri ile
ogrencilere ders, sosyal iliskiler ve gelecek kaygilar lizerine destek hizmet verilmektedir.
Yiiksekokulumuzda; kiitiiphane, seminer salonu, yemekhane, Makine Programina ait 1000 m?
Uygulama Atolyesi, Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari, 2 adet Teknik Resim Dersligi, Mobilya ve
Dekorasyon Programina ait 2000 m? depo Ve iiretim faaliyeti yiiriitiilen Atdlye, Tekstil Teknolojisi
Programina ait Konfeksiyon Atolyesi, Cocuk Gelisimi Programina ait 2 adet Cocuk Gelisimi Etkinlik
Dersligi, sosyal ve teknik programlara yonelik sektorde kullanilan farkli paket program egitimlerinin
verildigi 4 adet Bilgisayar Laboratuvari, Ilk ve Acil Yardim Programina ait 2 adet Simiilasyon
Laboratuvari, Elektrik Programina ait 2 adet laboratuvar ile 18 adet derslik bulunmaktadir.
Yerleskemizin hemen bitisiginde 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren hizmete agilan Sirin
Hatun Kiz Ogrenci Yurdu 636 dgrenci kapasitesi ile Inegél Isletme Fakiiltesi ve Yiiksekokulumuzdaki
kiz 6grencilerimizin barinma ihtiyaglarini karsilamaya baglamistir.
Yiiksekokulumuz WEB sayfasi araciligi ile mezunlara ve tiim 6zel ve tlizel kisilere ulasma ¢alismalari
yiirtitiilmektedir.
Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen tiim sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin ilgemizde mevcut yerel
basinla paylagimi saglanmaktadir.
Mobilya ve Dekorasyon Programina ait mobilya atdlyesinde ve Makine Programina ait metal
atolyesinde liniversitemizin ihtiyaglarina yonelik tasarim ve iiretim yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda sektor temsilcileri, mezun 6grenci temsilcileri ve boliim 6gretim elemanlarindan
her boliim i¢in olusan danisma kurullar1 ve her boliim temsilcilerinden olusan Yiiksekokulumuz
Danisma Komitesi periyodik olarak toplanip d6grencilerimizin 6grenim kalite ve diizeylerini arttirmak
ve Ozellikle uygulamali 6grenim alaninda aktif olabilmeleri adina toplantilar yapip kararlar
almaktadir.
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B-ZAYIFLIKLAR

1. Yerleskemizde bulunan yapilar Tekel’e ait eski kibrit fabrikasindan kalma binalar oldugundan dolay1
Deprem Yonetmeligine uygun degildir. Ayn1 zamanda elektrik, su ve 1sitma sistemi altyapisinin eski
olmasindan dolay1 zaman zaman aksakliklar yasanmaktadir.

2. Yiiksekokulumuzda Insaat Béliimii laboratuvarlarmin heniiz tamamlanmamis olmasi sebebiyle
ogrencilerin dersleri ile ilgili ¢ok fazla uygulama yapma imkanina sahip olamamasi.

3. Yiiksekokulumuza ayrilan dédenekler 6zellikle 03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve
Onarim Giderleri ve 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri biitge tertiplerinde ¢ok
yetersiz olup, bu nedenle o6zellikle biiro ve laboratuvar malzemesi ve makine techizat alimlari
gerceklesememektedir.

4. Tlgemizde cok fazla kiiltiirel etkinlik yapilamamasi sonucu Ogrencilerimizin sosyal yasamlarida
eksiklikler olusmaktadir.

5. Ogrencilere psikolojik danismanlik veya rehberlik hizmeti verebilecek personelimiz
bulunmamaktadir.

6. Bazi Béliimlerimizde ikinci 6gretimin olmasi ve dgrenci sayisiin fazla olmasina bagl olarak Ogretim
Eleman1 sayrmizin yetersizligi nedeniyle Ogretim Elemani bagina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi.

7. Yiiksekokulumuzda biiyiik ¢apli bakim onarimlar yapilamamaktadir.

C-DEGERLENDIRMELER

Stratejik planin sistematik olarak takip edilmesi ve uygulama sonuglariin amag¢ ve hedeflere gore
Ol¢iilmesi performans gostergeler ile ilgili verilerin diizenli olarak toplanarak degerlendirilmesi ile yapilmig
olup sonuglar Yiiksekokulumuza ait 2024 yili faaliyet raporunda belirtilmistir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda kadrolu 6gretim elemanlarinin az olmasi, sektérden ve diger birimlerden 6gretim
eleman1 temininin gii¢ olmasi nedeniyle 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

Bolge sanayisinin ihtiyaglarina yonelik durum tespiti yapilip yeni programlarin agilmasi gerekir.
Ilcemizin ve bolgenin mobilya sanayisindeki dnderligi diisiiniildiigiinde Mobilya ve Dekorasyon Programi
daha da giiclendirilebilir. Uygulama atdlyesi i¢in personel, makine ve techizat alimina gidilebilir.

Ileriki donemlerde sanayide calisan elemanlara yonelik sertifikali egitim programlari diizenlenebilir.

Insaat Programimiza yerlesen 6grencilerimizin, sehir disinda ikamet etmeleri ve mezuniyetlerinden
sonra memleketlerine geri donmeleri nedeni ile kalifiye ingaat ara elemani noktasinda, insaat Sektorii’ niin
Yiiksekokulumuza yaptig1 eleman bagvurusunu karsilama konusunda sikintilar yasanmaktadir. Bu amagla,
Inegél Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ niin, kendi biinyesindeki Endiistri Meslek Liseleri’ ne Ingaat Teknolojisi
ile alakali programlarin a¢ilmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Ozellikle biitgenin 03.02 (Tiiketime Y&nelik Mal ve Malzeme Alimlar1) ve 03.07 (Menkul Mal, Gayri
Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri) tertiplerine tahsis edilen 6deneklerin artirilmasi, mevcut bina
ve fiziki alanlarin kiigiik onarim ve bakimi i¢in 03.08 tertibinin (Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri) tahsis edilmesi uygun olacaktir.
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VI -EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.?

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? inegdl Meslek
Yiiksekokulu/ 13.01.2025

Prof. Dr. Hikmet Sami YILDIRIMHAN
Mudiir

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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